PALYAZATI FELHIVAS
Séarszentmihaly K6zségi Onkorméanyzat Képviseld-testiilete

a kézalkalmazottak jogadllasarol szolo 1992. évi XXXIII torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet

Sarszentmihalyi Csicsergé Ovoda
ovodavezeto
(magasabb vezetd)
munkakor ellatasara.

Magasabb vezetd beosztas ellatasara megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval kozalkalmazotti
jogviszonyban dll, vagy a megbizdssal egyidejiileg kozalkalmazotti munkakorbe kinevezheto.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama: hatarozatlan

A vezetéi megbizas idétartama: hatarozott idejti, 5 év: 2021. szeptember 1.-2026. augusztus 15.

Foglalkoztatas jellege: teljes munkaid6

Munkaltaté: Sarszentmihaly Kozségi Onkormanyzat, mint a Sarszentmihalyi Csicsergd Ovoda
fenntartoja

A munkavégzés helye: Fejér Megye, 8143 Sarszentmihaly, Kossuth Lajos utca 7. Sarszentmihalyi
Csicsergd Ovoda

A munkakorbe tartozo illetve a vezetoi megbizassal jaro 1ényeges feladatok:

Az intézményt az 6vodavezeto iranyitja.

Felelds: az 6voda szakmai mukodéséért, a mikodés személyi és targyi feltételeinek a biztositasaért, a
gondozasi-—nevelési feladatok magas szintli ellatasaért, az intézmény szakmai gazdalkodasaért, az
intézmény koltségvetési irdnyzatainak betartasaért, az intézmény konyvviteli-, elszamolasi-, vagyon-
nyilvantartasi-, vagyonvédelmi rendjének kialakitasaért, a folyamatba épitett elézetes és utdlagos vezetdi
ellendrzési rendszer /FEUVE/ mukodtetéséért, az intézmény miikodtetésére vonatkozd jogszabalyok
betartasaért, a fenntart6 és a felligyeleti szervek iranyelveinek végrehajtasaért és betartasaért, a létszam- és
bérgazdalkodasért, az intézmény munkafeltételeinek biztositasaért, az onkormanyzati tulajdon védelméért,
allagmegovasért, az intézmény leltaraért, a gyermeki jogok védelméért, a munkafegyelem megtartasaért, a
munkavédelemért, baleset-megeldzésért, a kozegészségligyi, munkavédelmi, tiizvédelmi szabalyok
betartasaért, a tovabbképzeési terv betartasaért, az 6voda szakmai munkajanak egységes iranyelveken valo
miikodéséért.

Ertékeli a munkat, a gazdalkodds mutatoit, ellenérzi az eldirt normativak betartasat és megteszi a
sziikséges intézkedéseket.

Elkésziti: az intézmény szervezeti és mikodési szabalyzatat, ellendrzi annak végrehajtasat; az intézmény
szabalyzatait, és folyamatosan karbantartja azokat; az éves tovabbképzési tervet és gondoskodik annak
végrehajtasarol; az éves ellenOrzési programot, az 6voda éves munkatervét; a munkakori leirasokat, az
intézmény koltségvetési tervét; az intézmény ellatottsagi mutatdinak Osszesitését /statisztikat készit/,
feldolgozasat, értékelését.

Ellatia a hatalyos jogszabalyokban meghatarozott munkaltatoi, illetve fegyelmi jogkort, a Munka
Torvénykonyve, a Kozalkalmazotti térvény, az Onkormanyzat helyi rendeletei és az Ovoda
Ko6zalkalmazotti Szabalyzata alapjan.

Végrehajtja a felettes szerv altal meghatarozott személyiligyi munkaval kapcsolatos feladatokat.

Elvégzi az 6vodaval kapcsolatos panaszok kivizsgalasat és a sziikséges intézkedéseket megteszi.



Beszamol: a fenntart6 felé a végzett munkarol, gazdalkodasrdl, ellatasi-, miikodési mutatdkrol,
Kapcsolatot tart kiilsé szervekkel.

Illetmény és juttatasok:

- Az illetmény megéllapitasara €s a juttatasokra a kozalkalmazottak jogdllasarol szolo 1992. évi
XXXIIIL torvény, a nemzeti kéznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nktv.) 7-
8. melléklete, valamint a pedagogusok elémeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol
sz016 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

Nevelési-oktatasi intézményben intézményvezetdi megbizas fels6foki végzettséggel, pedagogus
szakképzettséggel rendelkezd és a Kormany rendeletében meghatirozott egyéb feltételnek megfeleld
személynek adhato.(NKtv.)

(1) Nevelési-oktatasi intézményben az intézményvezetdi megbizas feltétele:

a) az adott nevelési-oktatasi intézményben pedagégus-munkakor betoltéséhez sziikséges, a 6.
mellékletben (326/2013.(V111.30.) Kr.) meghatarozott szakképzettség, kozépiskolaban pedagdgus-
munkakdr betoltésére jogositd mesterképzésben szerzett szakképzettség,

b) pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezet6i szakképzettség,

) legalabb négy év pedagdgus-munkakorben, vagy heti tiz tandra vagy foglalkozas megtartasara
vonatkoz6 6raad6i megbizas ellatasa soran szerzett szakmai gyakorlat, valamint

d) a nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakorben fennalld, hatarozatlan idére, teljes
munkaidére szolo alkalmazds vagy a megbizassal egyidejiileg pedagogus-munkakorben torténd,
hatarozatlan iddre teljes munkaiddre szol6 alkalmazas.

(2) Az (1) bekezdés c) pontja szerinti 6raaddi megbizas ellatdsa soran szerzett szakmai gyakorlat
megallapitasakor az egy idében tobb kdznevelési intézménnyel fenndllo 6raaddi megbizasi jogviszony
keretében ellatott tanorak, foglalkozasok szamat ossze kell adni.

(326/2013.(V111.30.) Kr.)

Tovabbi feltételek:

- magyar allampolgarsag, vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgas és tartozkodas jogaval
torténd rendelkezés, illetve bevandorolt vagy letelepedett statusz,

- az Nktv. 66. § (1) bekezdés b) és ¢) pontja alapjan biintetlen eléélet és

- cselekvoképesség

A palvazat elbiralasanal elonyt jelent:

A palvazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

- A Palyazo részletes szakmai onéletrajza

- Az intézmény vezetésére vonatkozd programot, a szakmai helyzetelemzésre épiil6 fejlesztési
elképzeléssel

- Végzettséget igazold okiratok masolata.
- az eldirt szakmai gyakorlat meglétének hitelt érdemlé igazolasa
- 3 honapnal nem régebbi hatdsagi bizonyitvany, mellyel Palyazé igazolja, hogy biintetlen elééleti,

tovabba, hogy nem all a Kjt. 20. § (2) bekezdés d) pontja szerinti biintetoeljaras hatalya alatt, és -
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ha a Kjt. 20. § (2¢) bekezdésben meghatarozott kozalkalmazotti jogviszonyt kivan 1étesiteni - vele
szemben nem allnak fenn a Kjt. 20. § (2d) és (2¢) bekezdésben foglalt kizard okok.

- A Palyaz6 nyilatkozata arrol, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal Osszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul; valamint nyilatkozata arr6l, hogy
palyazatanak elbiralasat zart képviseld-testiileti iilésen kéri-e.

- A Palyazo nyilatkozata arrél, hogy benyujtott palyazatanak tartalmat az eseti bizottsag, valamint a
kinevezési jogkort gyakorld megismerheti.

A munkakor betoltésének idépontja: 2021. szeptember 1-jét6l.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2021. augusztus 25.

A palyazat benyiajtasanak hatarideje: a https://kozigallas.gov.hu internetes oldalon torténd kozzétételtdl
szamitott 30 nap.

A palyazat benvujtasanak formaja:
- irasban, zart boritékban, egy példanyban

A palyazat benyujtdsanak médja:
- postai titon; cim: Sarszentmihaly Kozségi Onkormanyzat 8143 Sarszentmihaly, F6 ut 54. A zart
boritékon fel kell tiintetni a kovetkez6 szoveget: ,,Ovodavezetd palyazat”. vagy
- személyesen, a Polgarmesteri Hivatalban (8143 Sarszentmihaly, F6 0t 54.), tigyfélfogadasi
idében, zart boritékban. A zart boritékon fel kell tiintetni a kovetkezd szdveget: ,,Ovodavezetd
palyazat”.
A palyazati kiirassal kapcsolatos tovabbi informaciot Ober Andrea polgarmester nyuit. (telefon: 22/245-
005 vagy 30/848-3830)

A Palyazok a palyazati elbiralast kvetden irdsban tajékoztatast kapnak az eredményrol.

A palyazat elbirdlasanak rendje, mddja:

A palyazat csak akkor érvényes, ha a palyazati felhivasban feltiintetett valamennyi formai és tartalmi
feltételnek megfelel.

A benytjtott palyazatokrdl a palyazati hataridét kovetden a jogszabalyokban meghatarozottak szerint
irasba foglalt vélemények alapjan Sarszentmihaly Kozségi Onkorményzat Képviseld-testiilete dont.

A kiiré fenntartja a jogot, hogy a palyazatot eredménytelennek nyilvanitsa, amennyiben a megadott
hataridoben megfeleld palyazat nem érkezik.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
- www.sarszentmihaly.hu honlap
- Sarszentmihalyi Polgarmesteri Hivatal hivatalos hirdet6 tablaja.
- Oktatasi és Kulturalis K6zlony



https://kozigallas.gov.hu/
http://www.sarszentmihaly.hu/

