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a Sarszentmihalyi Csicsergé Ovoda intézményvezetdi beosztasanak betoltésére

073 -07-13

1. A palyazatot meghirdet6 szerv:
Sarszentmihaly Kozségi Onkormanyzat
8143 Sarszentmihaly, Fo6 at 54.
telefon: 22/245-005
e-mail: hivatal@sarszentmihaly.hu

2. A meghirdetett munkahely, beosztas:
Sarszentmihalyi Csicsergd Ovoda

8143 Sarszentmihaly, F6 ut 54.
telefon: 22/445-004
e-mail: ovoda@sarszentmihaly.hu

Hatarozatlan idejii alkalmazas O6vodapedagégus munkakorben, kozalkalmazotti
jogviszonyban, 5 évre sz6lé hatarozott idejli magasabb vezetdi megbizas
intézményvezetdi beosztasra (2023. augusztus 16-t61 2028. augusztus 15-ig).

3. Ellitandé feladatok:
Vezeti és iranyitja az intézményt, e feladatan beliil az alapitd okiratnak megfeleléen az
intézményegységeit: Sarszentmihélyi Csicsergd Ovoda (Sarszentmihaly, Fé Gt 54.),
Sarszentmihalyi Csicsergd Ovoda 1. szamu Tagévodaja (Sarszentmihaly, Kossuth
Lajos utca 7.); gondoskodik az intézményegységek egytittmikodésérol, tevékenységiik
Osszehangolasarol; felel az intézmény szakszer(, hatékony és térvényes miikodéséért,
a takarékos gazdalkodasért, az intézmény szakmai tevékenységének tervezéséért,
szervezéséért; a koltségvetés keretein belill biztositja az intézmény miikédéséhez
sziikséges személyi és targyi feltételeket.
Munkaltatéi jogokat gyakorol és dont az intézmény mikoédésével kapcsolatban
minden olyan iligyben, amelyet jogszabaly nem utal méas hataskorébe.
Szakmai feladatainak részletes felsorolasat a nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi
CXC. torvény 69.§-a tartalmazza.

4. Képesitési és egvéb feltételek:

- anemzeti kéznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvény 67. § (1) bekezdésében,

- a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak jogallasarol
sz6l6 1992, ¢évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd
végrehajtasarol szolo 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet 6. mellékletében
meghatarozott szakképzettség

- pedagogus szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség

- legalabb 4 év pedagdgus munkakdrben vagy heti tiz tanéra, vagy foglalkozas
megtartidsara vonatkozé oOraaddi megbizas ellatidsa sordn szerzett szakmai
gyakorlat

- a nevelési-oktatasi intézményben pedagbégus munkakdrben fenndllo,
hatarozatlan idére, teljes munkaidére sz6lé alkalmazés, vagy a megbizassal
egyidejlileg pedagdégus munkakérben torténd, hatarozatlan idére teljes
munkaidére sz616 alkalmazas

- magyar allampolgarsag vagy kiilon jogszabdly szerint a szabad mozgas és
tartdzkodas jogaval rendelkez6, illetve bevandorolt vagy letelepedett statusz



- biintetlen eléélet
- nem 4all a tevékenység folytatasat kizaro foglalkoztatastol eltiltas hatélya alatt
- nem all a Kjt. 20. § (2) bekezdés d) pontja szerinti biinteteljaras hatdlya alatt

- a palyazoval szemben nem allnak fenn a Kjt. 20. § (2d) és (2e) bekezdésében
meghatarozott kizar6 okok.

- vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatdsa a 2007. évi CLII. térvény alapjan
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Nevelési-oktatasi intézményben szerzett vezetdi gyakorlat

. A beosztashoz kapcsolddé juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatdsokra a kozalkalmazottak jogallasarol szold
1992. évi XXXIII. térvény (Kjt.), a nemzeti kéznevelésrol szolé 2011. évi CXC.
torvény (Nktv.) valamint a pedagégusok elomeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szélo 1992, évi XXXIII. toérvény koznevelési
intézményekben t6rténé végrehajtasardl szolé 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet
rendelkezései az iranyadok.

. A palyazatnak az alabbiakat kell tartalmaznia:

részletes szakmai Onéletrajz
az iskolai végzettséget, szakképzettséget igazolo okiratok masolata

e az intézmény vezetésére vonatkozd program, a szakmai helyzetelemzésre épiild
fejlesztési elképzeléssel

¢ harom hénapnél nem régebbi, bliniigyi nyilvantarté szerv altal kiallitott hatosagi
bizonyitvany, amely igazolja a biintetlen el6életet, tovabba azt, hogy nem all a Kjt.
20.§ (2) bekezdés d) pontja szerinti biintetdeljaras hatalya alatt, nem allnak fenn
vele szemben a Kjt. 20. § (2d) és (2e) bekezdésében foglalt kizaro okok, nem all
foglalkoztatastol eltiltas hatalya alatt

s azilletmény megallapitasahoz sziikséges korabbi k6zalkalmazotti jogviszonyokrol,
munkaviszonyokrol és egyéb jogviszonyokrol kiadott munkaéltatoi igazolasok
masolata

¢ nyilatkozat arrél, hogy a palyazé hozzajarul a palyéazati anyagban foglalt
személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggd kezeléséhez, tovabbitasahoz

e nyilatkozat arrél, hogy a palyézatéanak az elbiralasat nyilt vagy zért képviseld-
testiileti tilésen kéri-e -

¢ nyilatkozat arr6l, hogy a magasabb vezet6i megbizas elnyerése esetén a palyazoval
szemben a Kjt. 41. § szerinti Osszeférhetetlenség nem 4ll fenn

¢ nyilatkozat arra vonatkozdan, hogy intézményvezetdi megbizédsa esetén a
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének eleget tesz

A palyazati felhivast a kormanyzati személyligyi igazgatési feladatokat ellatod szerv (a
tovabbiakban: személyiigyi kozpont) internetes oldalan kell kozzétenni.

Emellett a helyben szokasos mddon is:

e Sarszentmihaly Kozségi Onkormanyzat honlapja
o Sarszentmihdlyi Polgarmesteri Hivatal faliujsag
e Sarszentmihalyi Csicsergd Ovoda honlapja



A Képviselo-testiilet felkéri a Jegyzot, hogy a palydzat meghirdetésére a sziikséges
intézkedést tegye meg.

8. A palyizat kozzétételének hatirideje:

2023. julius 13.

9, A palvazat benviijtasanak hatarideje és helve:

2023. augusztus 12. szombat
8143 Sarszentmihaly K6zségi Onkorményzat, 8143 Sarszentmihaly, F6 ut 54.

10. A palvazatok elbiralasanak rendje:

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a palyazokat — a palydzati hatarid6 lejartat
kovetéen — 2023. augusztus 14-én meghallgatja €s véleményezi a szakértd bizottsag.

A bizottsag irasba foglalt véleményét mérlegelve a Képviselo-testiilet a palyazati
hatarid6 lejartat kovet6 elso iilésén dont a magasabb vezetdi megbizasrol.

11. A palyazatok elbiralasanak hatirideje:

2023. augusztus 14.

12. A munkakor betoltésének legkorabbi idépontja:
2023. augusztus 16.

A pélyazat kiirdja a palydzat eredménytelenné nyilvanitasinak jogat fenntartja.

II. Sarszentmihaly Ko6zségi Onkorményzat Képviseld-testiilete a Sarszentmihdlyi Csicsergd
Ovoda intézményvezetdi beosztasira beérkezett pélyazatokat értékeld szakmai bizottsag
Osszetételét az alabbiak szerint hatdrozza meg:

¢ Alpolgarmester

o Pénziigyi bizottsag elndke

o Jegyzb
A bizottsagi tagokat a Polgarmester kéri fel az elbirdlasban val6 részvételre.



