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Sarszentmihaly Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
rendKkiviili nyilt testiileti iilése

2020. szeptember 28.

ELOTERJESZTES

Fejér Megyei Kormdnyhivatal FE/02/1136-1/2020. szamu torvényességi felhivdsa
Eléterjesztd: Ober Andrea polgarmester

Melléklet:
¢ Fejér Megyei Kormanyhivatal FE/02/1136-1/2020. szamu torvényességi felhivasa
e 125/2020.(VIL.28.) hatdrozat: Palyazati felhivas Sarszentmihdly Csicsergd Ovoda magasabb
vezet6-ovodavezetd munkakor ellatasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Kormanyhivatal torvényességi felhivassal élt a 125/2020.(VIL.28.) hatérozattal kapcsolatban. Abban a
hatdrozatban irtuk ki masodszor a palyazati felhivast, a Séarszentmihaly Csicsergd Ovoda magasabb
vezet6-6vodavezeté munkakor ellatasara.

Mint Onok is tudjék, nem érkezett be egyetlen paly4zat sem a kifrasra.

Jelenleg - a 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet 24. § alapjan - a szervezeti és miikodési szabalyzatban
meghatarozott helyettesités szerint térténik az intézményvezetoi feladatok ellatasa.

Szab6 Virag képviseld asszony javaslatara mult héten szerdan a napirenddel kapcsolatban a dontést
elhalasztottuk azzal, hogy kérdezziik meg az 6voda 6vodapedagdgus dolgozéit, vallalng-e valaki az
intézményvezet6i feladatok ellatasat a 326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet 21/B. § alapjan.

(21/B. § Ha az intézményvezetdi megbizdsra irdnyulé pdlydzati eljdards azért nem vezetett eredmeényre,
mert egyetlen pdlydzé sem rendelkezett pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi
szakképzettséggel, legfeljebb egyszer két évre szolo intézményvezetéi megbizds adhaté annak a
személynek is, aki az intézményvezetdi megbizdas tobbi feltételének megfelel, rendelkezik pedagogus-
szakvizsgadval, és megbizdsdval egyidejiileg vdllalja az intézményvezetdi szakképzettség megszerzését.)

Jegyzd asszony arr6l tajékoztatott, hogy esetiinkben nem arrdl van sz6, hogy volt palyazat, &m egyetlen
palyazd sem rendelkezett pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettséggel,
hanem arrdl van sz, hogy egyaltalan nem volt palydzat. Azaz jelenleg az 6vodaban dolgozo
6vodapedagbgusokat - ugyan - meg lehet kérdezni a feladat elvallalasardl, de annak eredménye -
amennyiben véllalna valaki - aggalyos, mert nem fedi le a jogszabalyi rendelkezést.

Mindazonaltal megkérdeztiik az Gvodapedagogusokat (5 f6t) és senki nem vallalta el az intézményvezetdi
feladatot.

Kérem a tisztelt képviselé-testiiletet, hogy az elGterjesztést targyalja meg, fogadja el a hatarozati
Jjavaslatot.
Sarszentmihaly, 2020. szeptember 28.
Ober Andrea s.k.
polgarmester
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HATAROZATI JAVASLAT

SARSZENTMIHALY KOZSEGI ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK
«./2020.(1X.28.) hatdrozata
Fejér Megyei Kormdnyhivatal FE/02/1136-1/2020. szamu torvényességi felhivdsa

Séarszentmihaly Ko6zségi Onkorményzat Képviselo-testiilete Magyarorszdg helyi énkormdnyzatairdl szol6
2011. évi CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban: Motv.) 134. § (1) bekezdése alapjan a Fejér Megyei
Kormanyhivatal FE/02/1136-1/2020. szamu torvényességi felhivasaban foglaltakat megvizsgalta.

L

Egyetért a torvényességi felhivas 1.1. és 1.2. pontjaban foglaltakkal:
a) a Képviseld-testiilet 125/2020.(VII.28.) hatarozata torvénysértd volt abban a tekintetben, hogy
nem a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 68. § (4) bekezdésében megallapitott
szabaly szerint allapitotta meg a vezetdi megbizas utolsé napjat.

b) a Képviseld-testiilet 125/2020.(VII.28.) hatarozata térvénysértd volt abban a tekintetben is, hogy
a palyazati kiirdsban nem a pedagdgusok elGmeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak
Jogdlldsarol szolo 1992. évi XXXIII torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtdsdrdl
52016 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet 21/A. § (1) bekezdés c¢) pontja szerint hatarozta meg a
szakmai gyakorlat id6tartamat.

II. Intézkedések

A palyéazati kiirdsokra jelentkez6 nem volt, palyazati anyagot nem nyujtottak be sem tavasszal az
58/2020.(V.27.) polgarmesteri hatarozat alapjan, sem a jlliusi kiirast kdvetden. A Sarszentmihdalyi
Csicsergd Ovodaban a pedagégus létszam teljes (6 6), a gyermekek ellatasa érdekében a sziikséges
pedagdgus létszam rendelkezésre all.

Tekintettel arra, hogy a palyazati kiirAsokra egyaltalan nem volt érdeklds, egyik alkalommal sem,
vélelmezhetd, hogy jogsérelem sem ért senkit a torvényességi felhivasban észrevételezett pontokban. A
kinevezés utols6 napjanak médositasa amugy is palyazo, illetve kinevezése esetén relevans.

Ujabb - pontositott - palyazati kiiras esetén az intézményvezetSi allas finanszirozasa allamilag nem
biztositott. Jelenleg - a 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet 24. § alapjan - a szervezeti és mikodési
szabalyzatban meghatarozott helyettesités szerint térténik az intézményvezet6i feladatok ellatasa.

Képvisel6i kezdeményezésre megkérdeztilk az 6voda dvodapedagogus dolgozéit, vallalnd-e valaki az

intézményvezetdi feladatok ellatasat a 326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet 21/B. § alapjan; senki nem
vallalta a feladat ellatasat.

Tovabbi intézkedésiink megtétele elott, tisztelettel kérjik a Kormanyhivatal javaslatat a helyzet
megoldasara.

A képvisel6-testiilet felkéri a polgarmestert és a jegyzdt, hogy e dontésér6l haladéktalanul tajékoztassa a
Fejér Megyei Kormanyhivatalt.

Felelds: Ober Andrea polgarmester
Dr. Nagy I1diko
Hatarido: 2020. oktober 15.
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Segédanyag
2020/2021. nevelési év (2020.IX. — 2021.VIIL.: 4+8 = 12 hé):
e 72 6 gyermekkel szamolva

e Koltségvetési torvény: pedagdgusok atlagbérének és kozterheinek elismert Gsszege:

4 371 500 forint / szamitott 1étszam / év

finanszirozott létszam finanszirozds
van kinevezett int.vezetd 6,9 30 163 350 forint
nincs kinevezett int.vezetd 6,6 28 851 900 forint
diff. 0,3 1 311 450 forint

Jogforrds:

’ 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kiznevelésrol

4. § E torvény alkalmazasaban

e > S L L

9. fenntart6: az a természetes vagy jogi személy, aki vagy amely a kdznevelési feladat ellatasara vald
jogosultsigot megszerezte vagy azzal rendelkezik, és a koznevelési intézmény milkdéséhez sziikséges
feltételekr6l gondoskodik,

14a. koznevelési alapfeladat: a koznevelési intézmény alapité okiratdban, szakmai
alapdokumentumaban meghatarozott olyan kdznevelési feladat, amely
a) 6vodai nevelés,

19. nevelési év: az dvodaban szeptember 1-jétol a kivetkezd év augusztus 31-¢ig tartd iddszak,

7. § (1) Kdznevelési intézmény
a) az 6voda,

38. A nevelési-oktatdsi intézményvezetdi megbizds feltételei

67. § (1) Nevelési-oktatdsi intézményben intézményvezetéi megbizas fels6foki végzettséggel,
pedagogus szakképzettséggel rendelkez6 és a Kormany rendeletében meghatarozott egyéb feltételnek
megfelel6 személynek adhato.

(1a)

(2) Nem lehet a koznevelési intézmény vezetdje a kéznevelési intézmény fenntartoja, tovabba a
koznevelési intézmény fenntartojanal vezetd alldsu munkavallalé vagy vezetdi megbizassal rendelkezd
kdztisztviseld, kozalkalmazott. Ha a koznevelési intézmény fenntartGja a nemzetiségi dnkorményzat vagy
az 6voda fenntartéja a telepiilési 6nkormanyzat, ez a korlatozds nem vonatkozik a fenntartdi jogot
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gyakorld képviseld-testiilet tagjaira. Az egyhazi és maganintézmények esetében ez a korlatozas nem
vonatkozik a fenntartdi jogot gyakorld testiilet tagjaira.

(3) Ha a nevelési-oktatasi intézményben az 6vodai nevelés, iskolai nevelés és oktatas kizardlag
nemzetiségi nyelven folyik, vagy a tanuldk tobb mint fele kétnyelvii nemzetiségi iskolai nevelésben-
oktatasban vesz részt, intézményvezetéi megbizast az kaphat, aki az e térvény felhatalmazasa alapjan
kiadott kormanyrendeletben meghatérozottak szerint a nemzetiségi O6vodai nevelésben, iskolai
nevelésben-oktatasban pedagdgus-munkakort tolthet be. Azonos feltételek esetén elényben kell
részesiteni azt, aki a nemzetiséghez tartozik.

(4)-(6)

(7) Az intézményvezeto kivalasztasa - ha e térvény masképp nem rendelkezik - nyilvanos palyazat
utjan torténik. A palyazat melldzhetd, ha az intézményvezetd ismételt megbizasaval a fenntartd és a
neveldtestiilet egyetért. Egyetértés hianyaban, tovabba az intézményvezeté harmadik és tovabbi
megbizasi ciklusit megel6zden a palyazat kiirasa kotelezo.

(8) Az intézményvezetdi megbizasra benyujtott palyazat részét képezd vezetési program kdzérdekbol
nyilvanos adat, amelyet a kdznevelési intézmény honlapjan, annak hianyaban a helyben szokdsos médon
nyilvanossagra kell hozni.

(9) A szervezeti és szakmai tekintetben 6nalld intézményegységben vezetdi megbizast az kaphat, aki
rendelkezik az azonos feladatot ellaté 6nallé intézmény vezetéi megbizasahoz sziikséges feltételekkel. A
nyilvanos palyéazatra vonatkozo rendelkezéseket az e bekezdésben szabalyozott vezetdi megbizas esetén
is alkalmazni kell.

m——> e D S L L e

68. § (1) A tankeriileti kozpont altal fenntartott kéznevelési intézmény, tobbceéla kdznevelési intézmény
vezetOjét az oktatasért felel6s miniszter bizza meg 6t évre. Az allami kéznevelési intézmény, tobbcéli
kodznevelési intézmény vezetdje megbizasanak visszavonasardl a megbizasi jogkor gyakorldja dont.

(2) A tankeriileti kozpont altal fenntartott kéznevelési intézmény kivételével az allami fenntartasu, az
egyhazi és magan koznevelési intézmény, valamint a tobbcéli kéznevelési intézmény vezetdjét az
oktatasért felelés miniszter egyetértésével a fenntarté bizza meg, a munkaltatéi jogokat a fenntartd
gvakorolja. A miniszter az egyetértését csak jogszabalysértés esetén tagadhatja meg.

(3) Az 6nall6 intézményként miksdd koznevelési intézmény élén - a munkaltatd dontésétdl fiiggben -
igazgatd vagy fOigazgatd all. Az 6ndllé intézmény tagintézményeként vagy intézményegységeként
miikddod kollégium élén kollégiumvezetd, mas kdznevelési intézményegység élén tagintézmény-vezetd,
intézményegység-vezetd &ll. A tagintézmény, intézményegység vezetOje igazgatdi megbizast, az
intézményvezeto-helyettes, tagintézményvezetd-helyettes, intézményegységvezets-helyettes
igazgatohelyettesi megbizast is kaphat.

(4) Ha jogszabalyi eloiras vagy a munkaltaté dontése alapjan a koznevelési intézmény vezetdjének
megbizasa, munkaszerzodése hatarozott idére szdl, és a hatarozott id6 alapjan a megbizas vagy a
munkaszerzddés utolsé napja nem a jilius 1-jétdl augusztus 15-ig terjedd idészakra esne, a megbizas, a
munkaszerz6dés lejartanak iddpontjat akkor is erre az idészakra kell meghatarozni, ha az a jogszabalyi
eldiras vagy munkaltatoi dontés alapjan meghatarozott hatarid6 végénél legfeljebb hat honappal korabban
vagy késobb jarna le.

69. § (1) A koznevelési intézmény vezetdje

a) felel az intézmény szakszer(li és térvényes mitkodéséért, fenntartd altal rendelkezésre bocsatott eszkszok tdle
elvarhato gondossdggal valod kezeléséért - 6nallo koltségvetéssel nem rendelkezd intézmény kivételével - az
intézmény gazdalkodasaért,

b) 6nallo koltségvetéssel nem rendelkezd intézmény vezetdje kivételével gyakorolja a munkaltatéi jogokat a
koznevelési intézményben foglalkoztatottak felett,

¢) dont az intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan iigyben, amelyet jogszabaly, kollektiv szerz6dés,
kozalkalmazotti szabalyzat nem utal mas hataskorébe,

d) felelés az intézményi szabalyzatok elkészitéséért,

e) jovahagyja az intézmény pedagdgiai programjat,

/) képviseli az intézményt.

(2) A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje felel

a) a pedagdgiai munkaért,
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b) a neveldtestiilet vezetéséért,

¢) a nevelGtestiilet jogkorébe tartozo dontések el6készitéséért, végrehajtasuk szakszerii megszervezéséért és
ellenérzéséért,

d) onallé koltségvetéssel rendelkezd intézmény esetében a rendelkezésre allo koltségvetés alapjan a nevelési-
oktatasi intézmény miikodésehez sziikséges személyi és targyi feltételek biztositasaért,

e) a nemzeti és iskolai innepek munkarendhez igazod6, mélté megszervezéséért,

/) a gyermek- és ifjusdgvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatisaért, a gyermekvédelmi jelzbrendszernek a
koznevelési intézményhez kapcsolodo feladatai koordinaldsaért,

g) aneveld és oktaté munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséeért,

h) az iskolaszékkel, a munkavallaloi érdek-képviseleti szervekkel és a diskénkormdnyzatokkal, sziil6i
szervezetekkel valo megfelel egyiittmiikodésért,

i) a tanuld- és gyermekbaleset megel6zéséért,

J) a gyermekek, tanulék rendszeres egészségiigyi vizsgalatdnak megszervezéséért,

k) a pedagdgus etika normainak betartasaért és betartatasaért,

(3) A koznevelési intézmény vezetdje a pedagégiai munkaért valo feleldssége korében szakmai ellendrzést
indithat az intézményben végzett neveld és oktaté munka, egyes alkalmazott munkdja szinvonalanak kiilsd
szakértdvel torténé értékelése céljabol.

(4) A nevelési-oktatési intézményvezeté munkajat a nevelStestiilet és a szitlok kozossége a vezetdi megbizdsanak
masodik és negyedik évében személyazonositasra alkalmatlan kérdéives felmérés alapjan értékeli. Az Orszagos
pedagdgiai-szakmai ellenérzés az intézményvezetd munkajanak ellenérzése és értékelése soran a kérdéives felmérés
eredményét is figyelembe veszi.

(5) A nevelési-oktatési intézmény vezetdje munkaideje felhasznalasat és beosztasat, az 5. mellékletben foglalt
tanorak, foglalkozasok megtartasanak kotelezettségén kiviil maga jogosult meghatarozni.

(6) A korabban legalabb két ciklust intézményvezetdként dolgozé pedagégus ,cimzetes igazgatéi® pétlékban
részesiilhet, ha intézményvezet6i megbizdsanak lejartat vagy megsziinését kovetden tovabbra is az intézményben
marad alkalmazésban. A p6tlék mértéke a volt intézményvezetd korabbi vezet6i potiékanak huszonst szazaléka.

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak

Jogdlldsdrdl sz616 1992. évi XXXIII. torvény kiznevelési intézményekben tirténd végrehajtisirol

9. Magasabb vezetdi és vezetdi megbizasok kore

21. § A koznevelési intézményben - az intézmény gazdalkodasi jogositvanyaitél fiiggetleniil -

a) magasabb vezetdi megbizasnak mindsiil:

aa) a miniszter, az orszagos, teriileti nemzetiségi 6nkormanyzat kozgyiilése, a telepiilési nemzetiségi

6nkorményzat, a_telepiilési Onkormdnyzat képviselé-testiilete, a fenntartd vezetdje vagy
megbizottja altal adott intézményvezet6i megbizas,

ab) a tagintézményvezetdi megbizas,

ac) az intézményegység-vezetdi megbizas,

ad) az intézményvezeté-helyettesi megbizas,

ae) a tankeriileti kozpont altal fenntartott koznevelési intézmény kivételével a gazdasagi, az
igyviteli, a miiszaki, a személyzeti intézményvezetd-helyettesi megbizas,
b) vezetdi megbizasnak mindsiil:
ba) a tagintézményvezetd-helyettesi megbizas,
bb) az intézményegységvezetd-helyettesi megbizas,
bc) a gazdasagi, az ligyviteli, a miiszaki, a személyzeti vezetdi megbizas.

9/A. A nevelési-oktatasi intézményvezetdi megbizas feltételei

vezetoi megbizas feltétele:

a) az adott nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakér betSltéséhez sziikséges, az Nkt. 3.
mellékletében meghatérozott szakképzettség, kozépiskolaban pedagégus-munkakdr betdltésére Jjogositd
mesterképzésben szerzett szakképzettség,

5
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b) pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezet6i szakképzettség,

¢) legalabb négy év pedagégus-munkakorben, vagy heti tiz tandra vagy foglalkozas megtartasara
vonatkozo 6raaddi megbizas ellatasa soran szerzett szakmai gyakorlat, valamint

d) a nevelési-oktatasi intézményben pedagégus-munkakdrben fennalld, hatdrozatlan iddre, teljes
munkaidére sz6l6 alkalmazds vagy a megbizassal egyidejiileg pedagdgus-munkakorben torténd,
hatérozatlan idére teljes munkaiddre sz6l6 alkalmazas.

(2) Az (1) bekezdés ¢) pontja szerinti draadéi megbizas ellatasa soran szerzett szakmai gyakorlat
megallapitasakor az egy idoben tobb koznevelési intézménnyel fennallé éraaddi megbizasi jogviszony
keretében ellatott tanorak, foglalkozasok szamat 6ssze kell adni.

(3) A kizarolag sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok nevelését, oktatasat ellatd nevelési-oktatasi
intézményben intézményvezetdi megbizast az kaphat, aki az (1) bekezdésben meghatarozott feltételek
mellett felsdfoka végzettséggel és a gyermekek, tanuldk sajatos nevelési igényének tipusa és stlyossaga
szerinti gyogypedagogusi, gydégypedagdgiai tanar vagy terapeuta, konduktor, konduktor-tanito,
konduktor-6vodapedagogus, konduktor(tanité) vagy konduktor(6vodapedagogus) szakképzettséggel
rendelkezik.

(4) Ha nincs a képzés szakirdnyanak megfeleld egyetemi szintli tanarképzés, szakgimnazium
vezetésével megbizhaté az is, aki a képzés szakiranyanak megfeleldé mesterképzésben szerzett
szakképzettséggel rendelkezik.

(5) Tobbcélh intézményben intézményvezetdi megbizast az kaphat, aki barmelyik, az intézmény altal
ellatott feladatra 1étesithetd intézmény vezetdi megbizasdhoz sziikséges feltételekkel rendelkezik. Ha a
feltételek barmelyike mesterfokozatot ir el6, az intézményvezetdi megbizashoz erre van sziikség.

21/B. § Ha az intézményvezetdi megbizasra iranyul6 palyazati eljaras azért nem vezetett eredményre,
mert egyetlen palyazé sem rendelkezett pedagogus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezet6i
szakképzettséggel, legfeliebb egyszer két évre sz6l6 intézményvezetdi megbizas adhaté annak a
személynek is, aki az intézményvezetdi megbizas tobbi feltételének megfelel. rendelkezik pedagdgus-
szakvizsgaval. és megbizasdval egyidejlileg vallalja az intézményvezetdi szakképzettség megszerzését.
Az e szakasz szerinti megbizas palyéazat nélkiil tovabbi harom évvel meghosszabbithatd, ha az érintett az
intézményvezetdi megbizasat kovetden az intézményvezetdi szakképzettséget megszerezte.

10. Az intézményvezetdi, vezetdi palyazati eljaras lebonyolitdsanak részletes szabdlyai, a palyaztatd
feladatai

22. § (1) A 21. §-ban rogzitett magasabb vezetdi, vezetéi megbizast - a (2) bekezdésben
meghatarozottak figyelembevételével - az év soran barmikor, 6t évre kell adni. A hatérozott id6 lejartat
kovetben a kozalkalmazott - az Nkt. 67. § (7) bekezdésében foglalt kivétellel - az e §-ban meghatarozott
eljaras lefolytatasaval ismételten megbizhaté magasabb vezeti, vezetoi feladat ellatasaval.

(5) Az intézményvezetdi palyazati eljaras elokészitésével Osszefiiggd feladatokat - ide nem értve a
palyazati feltételek meghatarozasat - a tankeriileti kézpont vezetdje, a koznevelési intézményt fenntartd
telepiilési Snkormanyzat jegyz6je, mas fenntartd esetén a megbizasi jogkor gyakorlojanak megbizottja (a
tovabbiakban: palyaztatd) latja el.

24. § (1) Ha az intézményvezetdi feladatok ellataséra kiirt palyazat nem vezetett eredményre, mert nem
volt palyazo, vagy egyik palyazo sem kapott megbizast, vagy ha az intézményvezetdi feladatok ellatasara
sz0l6 megbizas a megbizas hatdridejének lejarta eldtt megsziint, a koznevelési intézmény vezetésével
kapcsolatos feladatok ellatdsdra - nyilvdnos palyazat kiirasa nélkiil - vezetdi beosztds ellatasara
sz6l6 megbizds adhaté a megfelelé feltételekkel rendelkezdé személynek. A koznevelési intézmény
vezetésével kapcsolatos feladatok (jabb nyilvanos palyazat kiirasa nélkiil - e bekezdésben foglaltak
szerint - legfelijebb egy évig lithaték el. E rendelkezések alkalmazasiaban megfeleld feltétel az
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intézményvezet6i megbizashoz sziikséges feltétel. Ilyen megbizas hidnydban az intézmény vezetésével
kapcsolatos feladatokat a szervezeti és miikédési szabalyzatban meghatarozott helyettesités

rendjében foglaltak szerint kell ellitni. e

(2) Uj koznevelési intézmény vagy szervezeti és szakmai tekintetben &nallo intézményegység,
tagintézmény kialakitdsakor nyilvanos palyazat kifrasa nélkiil, szervezési feladatok ellitasira sz616
vezetdi megbizas adhaté. A megbizas legfeljebb a tevékenység megkezdését kovetd évre szolhat.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben szabalyozott vezetdi megbizdst a miniszter, az orszagos, teriileti
nemzetiségi Snkormanyzat kozgyiilése, a telepiilési nemzetiségi Snkorményzat, a telepiilési 5nkormanyzat
képviselS-testiilete, illetve a fenntartd vezetdje vagy megbizottja adja. A vezetdi megbizashoz be kell
szerezni a helyi nemzetiségi 6nkorményzat egyetértését, ha a koznevelési intézmény a nemzetiségi
nevelés-oktatdsban részt vevd intézmény.

25. § (1) Az intézményvezetdi megbizasnal a szakmai gyakorlatba beszamit

e DD e > e L L R G I

A KJT. EGYES RENDELKEZESEINEK VEGREHAJTASA A KOZNEVELEST
INTEZMENYEKBEN

11. A pélyazat és a probaid6 kikotésének melldzése

28. § (1) Intézményvezetdi megbizas esetén az Nkt. 67. § (7) bekezdésében meghatarozott feltételek
fennallasakor nem kell palyazatot kiirni.

(2) Mellézhetd a palyazat kiirasa a koznevelési intézményekben a nem az alapfeladat ellatisara
iranyulé munkakordk esetében. Az alapfeladat ellatésara iranyul6 munkakér az Nkt. 4. § 1. pontjaban
meghatdrozott alapfeladat ellatasahoz kapcsolédd, az Nkt. 3. mellékletében rogzitett pedagogus-
munkakdr, a pedagogiai szakérté, a pedagdgiai eléadé munkakor.

(3) Melldzhetd a palyazat kifrasa abban az esetben, ha a munkakért olyan személlyel kivanjak
betdlteni, akit hatarozott idére sz6l6 kozalkalmazotti Jogviszonyban legalabb tiz hénapot foglalkoztattak,
feltéve, hogy a korabbi jogviszony megsziinése és az lj jogviszony keletkezése kozott legfeljebb 183 nap
telt el.

| 1992. évi XXXIIL torvény a kizalkalmazottak jogdlldsirdl

23. § (1) A magasabb vezetdi, illetve vezetdi feladat ellatasa magasabb vezetd, illetve vezetd beosztasra
tortend megbizassal (a tovabbiakban: megbizott vezetd) torténik. A magasabb vezet6i, illetve vezetdi
megbizas feltétele, hogy a kdzalkalmazott - a kinevezés szerinti munkakore mellett - latja el a magasabb
vezetd, illetve vezetSi beosztasbél eredd feladatait. A megbizast és annak elfogadasat irasba kell foglalni.
Magasabb vezetd - a 90. §-ban foglalt kivétellel - csak fels6foku iskolai végzettséggel rendelkezd
kozalkalmazott lehet. Nem lehet megbizott vezetd a kozalkalmazott a gyakornoki id6 tartama alatt.

(2) A munkaltat6 vezetdje és helyettese, valamint a munkaltaté miikodése szempontjabdl meghatarozéd
JelentSségli feladatot ellatd vezetd magasabb vezetdnek mindsiil. A magasabb vezet6i, valamint vezetdi
megbizasok korét, tovabba a megbizas feltételeit a végrehajtasi rendelet hatérozza meg.

(3) A magasabb vezetdi, valamint a vezetéi megbizas Jogszabalyban megjelslt, legfeliebb 5 évig
terjed6 hatarozott idére szol.

(4) A magasabb vezet$ és a vezetd a vezetdi beosztasardl irdsban lemondhat. A lemondasi id6é két
hénap.

(5) A munkaltatéi jogkor gyakorldja a megbizast irasban visszavonhatja, melyet - a kozalkalmazott
kérelmére - indokolni kell. Az indokolasbdl a visszavonas okdnak vildgosan ki kell tiinnie. Vita esetén a
visszavonds indokanak val6sagat és okszeriiségét a munkaltaténak kell bizonyitania. A kézalkalmazott az
indokolast a visszavonds kézbesitésétl szamitott harom munkanapon beliil, irdsban kérheti. Ha a
kozalkalmazott a kérelmet mentheté okbél e hataridén beliil nem tudja benytijtani, az akadély elharultatol
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szamitott harom munkanapon beliil ezt pétolhatja azzal, hogy a megbizas visszavonasatdl szamitott hat
hénapon tul az indokolas kérésének nincs helye. A munkaltatoi jogkor gyakorldja az indokolast a kérelem
benyujtasatol szamitott 6t munkanapon beliil kételes a kozalkalmazott részére irasban megadni.

(6) A lemondas, a megbizas visszavondsa, valamint a megbizas hatarozott idejének letelte utan a
kozalkalmazottat a kinevezése szerinti munkakorében kell tovabbfoglalkoztatni.

(7) Ha a bir6sag megallapitja, hogy a megbizas visszavonasa jogellenes, a kdzalkalmazottat - kérelmére
- az eredeti magasabb vezetd, illetve vezetd beosztasaban kell tovabbfoglalkoztatni. Ezen tiilmenGen a
vezetdi potlék elmaradt 6sszegét a kozalkalmazott részére meg kell tériteni.

(8) A birésag mell6zi a kozalkalmazott magasabb vezetd, illetve vezetd beosztasba torténd
visszahelyezését, ha a jogvita elbirdlasdig a megbizas visszavonas nélkiil is megsziint volna. A
kozalkalmazottat ebben az esetben a vezetdi potléknak a hatarozott id6 leteltéig szamitott Gsszege illeti
meg.

(9) A kozalkalmazottat, ha a megbizas jogellenes visszavonasa esetén nem kéri a magasabb vezetd,
illetve vezetd beosztasba vald visszahelyezését, a vezetdi poétléknak a hatirozott idé leteltéig, de
legfeljebb 6 honapra szamitott §sszege illeti meg.

(10) A vezet6i potlék (7)-(9) bekezdés szerinti megtéritésén tilmenden a munkaltatd a kézalkalmazott
felmeriilt karat is kiteles megtériteni.

D e D S G <L e

[ 2019. évi LXXI. torvény Magyarorszdg 2020. évi kizponti koltségvetésérdl

2. melléklet a 2019. évi LXXI. torvényvhez

II. A TELEPULESI ONKORMA’NYZATOK EGYES KOZNEVELESI FELADATAINAK
TAMOGATASA

1. Az évodaban foglalkoztatott pedagégusok és az e pedagogusok nevelémunkajat kozvetleniil
segit6k atlagbéralapu tAmogatasa

ELOIRANYZAT: 154 246,5 milli6 forint
PEDAGOGUSOK ATLAGBERENEK ES 4 371 500 forint/szémitott
KOZTERHEINEK ELISMERT OSSZEGE: létszam/év
PEDAGOGUSOK NEVELOMUNKAJAT KOZVETLENUL 2 400 000 forint/létszam/év
SEGITOK ATLAGBERENEK ES KOZTERHEINEK

ELISMERT OSSZEGE:

A Kkozponti koltségvetés a Kjt., az Nkt., valamint a pedagdégusok elémeneteli rendszerér6l és a
kozalkalmazottak jogallasar6l szolé 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben térténd
végrehajtasardl szolo 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: kdznevelési Kjtvhr.), tovabba
egyeb, a kereseteket meghatarozd jogszabalyok alapjan elismert atlagbéralapti tamogatast biztosit az
ovodat fenntartd telepiilési Onkorméanyzat részére az altala fenntartott dvodaban foglalkoztatott
pedagogusok, €s az e pedagogusok neveldémunkajat kdzvetleniil segitdk (a tovabbiakban: segité) béréhez
¢s az ehhez kapcsolodé szocialis hozzajarulsi adohoz.

A tamogatas a telepiilési 6nkormanyzatot az altala fenntartott 6vodakban foglalkoztatott, az Nkt.
nevelés-szervezési paraméterei szerint szamitott pedagogus-, valamint segit6i 1étszam utan illeti meg. Egy
intézménynek kell tekinteni az egy OM azonositoval €s alapitd okirattal rendelkez6 6vodat, beleértve az
ovoda valamennyi feladatellatasi helyét (székhely, tagintézmény, telephely) akkor is, ha az alapitd
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okiratban a tagintézményként vagy telephelyként nevesitett feladatellatasi hely a fenntart6tol eltérd
telepiilésen van.

a) Az ovodai neveléshen részesiild gyermekek szdmdnak meghatdrozdsa (beleértve a sajdtos nevelési
igényii gyermekeket is)

Az 6vodai nevelésben részesiilé gyermekek szdmanak meghatarozdsa a 2019/2020. és a 2020/2021.
nevelési évek koznevelési statisztikai tényleges nyit 1étszam adatai alapjan torténik.

Szamitasba kell venni tovabba mindazon gyermekeket, beleértve a kriziskdzpontban vagy a titkos
menedékhazban elhelyezett ellatasra tekintettel ideiglenes 6vodai jogviszonyt létesitett gyermekeket is,

- akik 2019. december 31-éig, vagy - az Nkt. 8. § (1) bekezdésében foglalt feltételek megléte esetén - a
felvételiikt6l szamitott hat honapon beliil a harmadik életéviiket betsltik és a 2019/2020. nevelési évben
legkésobb december 31-éig els6 alkalommal veszik igénybe az 6vodai nevelést,

- akik negyedik, illetve 6todik életéviiket betoltik és a 2019/2020. nevelési évben legkésdbb december
31-¢éig az 6vodai nevelést elsé alkalommal veszik igénybe,

- akik 2020. december 31-¢éig, vagy - az Nkt. 8. § (1) bekezdésében foglalt feltételek megléte esetén - a
felvételiiktol szamitott hat honapon beliill a harmadik életéviiket betdltik és a 2020/2021. nevelési évben
legkésdbb december 31-éig els6 alkalommal veszik igénybe az dvodai nevelést, valamint

- akik negyedik, illetve 6todik életéviiket betoltik és a 2020/2021. nevelési évben legkésdbb december
31-éig az dvodai nevelést els6 alkalommal veszik igénybe.

Az 6vodai nevelésben részesiilé integraltan nevelt sajatos nevelési igényli gyermekek szamat a
pedagégusok szamitott 1étszimanak megallapitasakor az Nkt. 47. § (7) bekezdésében meghatarozottak
szerint kell figyelembe venni.

Nem igényelhet6 tamogatas

- a 2019/2020. nevelési évre azon gyermekek utén, akik a hetedik életéviiket 2019. augusztus 31-éig
betsltottek,

- 2 2020/2021. nevelési évre azon gyermekek utan, akik a hetedik életéviiket 2020. augusztus 31-éig
betdltik,
kivéve, ha az Nkt. 45. § (2) bekezdése alapjan a gyermekek Gvodai nevelése meghosszabbithatd.

Nem igényelheté tdmogatds tovdbbad azon gyermekek utdn, akik esetében az intézmény évodai
neveléshez kapcsolddd tandijat allapit meg, tovabba akinek a jegyzd vagy a fenntart6 felmentést adott a
kotelez6 6vodai nevelésben valé részvétel aldl.

b) A szdmitott pedagogusi és a segitGi létszdm meghatdrozdsa
ba) A szamitott pedagéguslétszam meghatarozasa a kovetkezd képlettel torténik:
Psz=[(L1/Cs) * Fehl + Vk1 + Op1]*8/12 + [(L2 /Cs) * Feh2 + Vk2 + Op2] *4/12

ahol:

Psz = a 2020. évre szamitott pedagbgusok 1étszama, egy tizedesre kerekitve,

L1; L2 = a 2019/2020., illetve a 2020/2021. nevelési évben szervezett csoport(ok)ban az a) pont
szerinti Osszes gyermeklétszam,

Cs = csoport 4tlaglétszam 20 6,

Fehl; Feh2 = foglalkozési egyiitthaté az 50 6raban egységesen meghatarozott, dvodai foglalkoztatasi
id6keret, az Nkt. szerinti pedagogus heti kételezé 6raszam, illetve kotétt munkaidé figyelembevételével:
1,62

Vk1; VK2 = vezetdi orakedvezmény miatti pedagégus-tobbletlétszam a 2019/2020., illetve a
2020/2021. nevelési évben (egy tizedesre kerekitve),

Opl; Op2 = az Nkt. 61. § (3) bekezdése alapjén az intézmény alapit6 okirata szerint 500 f8 férohelyet
eléré6 vagy azt meghalad6 intézménynél kotelezden alkalmazandé Gvodapszicholégusok létszama a
2019/2020., illetve a 2020/2021. nevelési évben (egy tizedesre kerekitve).

bb) A tamogatas igénylése szempontjabol a segitdi 1étszam - beleértve a pedagdgus szakképzettséggel,
szakképesitéssel rendelkezd segitdket is - az Nkt. 2. melléklete szerint elismerheté és a Kjt. alapjan
foglalkoztatott - létszdm, de legfeljebb a 2020. évben a ténylegesen foglalkoztatott segitdk - teljes
munkaid6re atszamitott - atlagos szama, egy tizedesre kerekitve.

A segitdi 1étszam meghatarozasakor az Nkt. 2. melléklete szerinti pedagdgiai asszisztens csak azon
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intézménynél vehet6 figyelembe, ahol legalabb 3 csoport miksdik.

Az év végi elszamolds a havonta, az Nkt. 2. melléklete szerint elismerhet6 és a Kjt. alapjan ténylegesen
foglalkoztatott segitdk - teljes munkaidére atszamitott - egy tizedesre kerekitett atlagos szama alapjan
torténik.

A pszichopedagdgus a segit6i 1étszamban nem vehet6 figyelembe.

¢) A szamitott pedagigusi és a segitdi létszam alapjan az datlagbéralap tamogatds dsszege
Az atlagbéralapu tamogatas az alabbiak szerint keriil meghatarozasra:

Tp =Psz * ABp )
Ts=S* ABs+PS * ABp

ahol:

Tp = a 2020. évben a pedagdgusok atlagbéralapi tamogatasa,

Ts = a 2020. évben a segitdk atlagbéralapti timogatasa,

S =a2020. évben a segitok bb) alpont szerinti szama, levonva a PS értékét,

PS =a2020. évben a pedagdgus szakképzettséggel, szakképesitéssel rendelkezo segitdk szama,
ABp = pedagbgusatlagbér elismert dsszege,

ABs = segit8k atlagbérének elismert dsszege.

A tdmogatas felhasznalhat6 a 2019. december havi bérek 2020. januarban torténd kifizetésére is.

2. Ovodamiikidtetési timogatas

ELOIRANYZAT: 27 693.2 milli6 forint
FAJLAGOS OSSZEG: 97 400 forint/f6/év

A tamogatas a telepiilési onkormanyzatot az 6voda mikddésével és feladatellatasaval Osszefiiggd
kiadasaihoz kapcsolddoan illeti meg az altala fenntartott 6vodaban nevelt - az 1.a) pontban figyelembe

vett - gyermeklétszam utan.
A 1étszam meghatarozasakor minden gyermeket egy féként kell figyelembe venni.

> e S S <LL e

4. Kiegészit6 tamogatas a pedagégusok és a pedagogus szakképzettséggel rendelkezd segitok
minositésébol adédé tobbletkiaddsokhoz

ELOIRANYZAT: 8 4354 milli6 forint

ALAPFOKOZATU VEGZETTSEGU PEDAGOGUSOK, PEDAGOGUS
SZAKKEPZETTSEGGEL RENDELKEZO SEGITOK

- PEDAGOGUS 1I. KATEGORIABA SOROLT PEDAGOGUSOK, 396 700 forint/f6/év
PEDAGOGUS SZAKKEPZETTSEGGEL RENDELKEZO SEGITOK

KIEGESZITO TAMOGATASA:

- MESTERPEDAGOGUS, KUTATOTANAR KATEGORIABA SOROLT 1 447 300 forint/fé/év

PEDAGOGUSOK KIEGESZITO TAMOGATASA:

MESTERFOKOZATU VEGZETTSEGU PEDAGOGUSOK, PEDAGOGUS
SZAKKEPZETTSEGGEL RENDELKEZO SEGITOK

- PEDAGOGUS 1I. KATEGORIABA SOROLT PEDAGOGUSOK, 434 300 forint/f6/év
PEDAGOGUS SZAKKEPZETTSEGGEL RENDELKEZO SEGITOK

KIEGESZITO TAMOGATASA:

- MESTERPEDAGOGUS, KUTATOTANAR KATEGORIABA SOROLT 1 593 700 forint/f6/év

PEDAGOGUSOK KIEGESZITO TAMOGATASA:
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A kozponti koltségvetés kiegészitd tamogatast biztosit az Nkt. 64. §-a szerinti elémeneteli rendszer
keretén beliil lebonyolitott mindsitési eljaras soran 2020. Januar 1-jén Pedagogus I1., Mesterpedagdgus
vagy Kutatétanar fokozati besoroldssal rendelkezd pedagogusok, a bolcsddében és mini bdlcsédében
foglalkoztatott felséfoki végzettségli kisgyermekneveldk (a tovabbiakban: felséfoku végzettségii
kisgyermekneveldk), valamint Pedagégus II. fokozatba atsorolt, pedagdgus szakképzettséggel rendelkezd
segitok béréhez. A timogatas az 6nkormanyzatot az 4ltala fenntartott 6vodai, bélcsédei €s mini bslesddei
intézményben 2019. december 1-je és 2020. november 30-a kozott ténylegesen foglalkoztatott
pedagogusok, felséfoka végzettségli kisgyermekneveldk és segitdk idéardnyosan figyelembe vett, egy
tizedesre kerekitett szama alapjén illeti meg a kovetkezdk szerint:

- a tamogatas teljes Osszege megilleti a fenntartét azon pedagogusok, felséfokn végzettségii
kisgyermeknevelSk és segitdk utan, akik a mindsitést 2019. janudr 1-jéig torténd atsorolassal szerezték
meg,

- a tamogatas 11 havi id@aranyos része illeti meg a fenntart6t azon pedagbgusok, felséfoki végzettségii
kisgyermeknevelok és segitdk utan, akik a minsitést 2020. Jjanudr 1-jei atsorolassal szerezték meg.

A tamogatas felhasznalhat6 a 2019. december havi bérek 2020. Jjanudrban torténd kifizetésére is.

A mindsitést elnyert pedagdgusok, felséfokit végzettségii kisgyermeknevelSk és segitdk fenntartonkénti
adatait a koznevelési informaciés rendszer adatkezel6jének adatszolgaltatisa alapozza meg. Ha a
tamogatdst megalapozé adatok az oOnkormanyzat 4ltal fenntartott intézményben ténylegesen
foglalkoztatott, mindsitést elnyert és 4tsorolt pedagogusok, fels6foku végzettségii kisgyermekneveldk és
segiték szdmaval nem egyeznek meg, azok Snkormanyzat altali médositasara az allamhaztartisrél szold
torvény végrehajtasrél szolé 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.) szerinti
értesitben meghatarozott mddon és hatdrnapig keriilhet sor.
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Tisztelt Polgirmester Asszony!
Tisztelt Képviseld-testiilet!

Sarszentmihaly Kézség Onkorminyzata Képvisel6-testiiletének a 125/2020. (V 11.28.)
onkorményzati hatirozatara a »~Magyarorszag helyi nkormanyzatair6l” sz616 2011. évi
CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban: Motv.) 132. § (1) bekezdés a) pontjiban biztositott
hataskérém alapjan az alabbi

torvényességi felhivassal
élek:

L.
A képvisel6-testillet 2020. jalius 28. napjdn megtartott nyilvdnos tlésérsl késziilt
jegyz6konyv az alabbiakat tartalmazza:
»13) napirend: Alldspdlydzat - 6vodavezets
Ober Andrea polgirmester: Tisztelt Képuviselo-testiilet! 58/2020.(V.27.) polgirmesteri
hatdrozattal palydzatot friam ki az Gvodavezetdi poszt betdltésére; sajnos nem érkezett
pélyizat. Javaslom, az irdsos hatdrozati javaslat szerinti tartalommal ismét frjuk ki a
pilydzatot! '
A javaslatra a képviseli-testiilet 7 igen szavazattal, tartézkodds és ellenszavnzat nélkil az
alabbi dontést hozta:

3000 Szckesfehorvar, Szent Istvan tor 9. Telefon: (06-22) 526-951 Fax: (06-22) 526-952,
E-mail: hivatabifejer.pov.hu
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SARSZENTMIHALY KOZSEGI ONKORMANYZAT KEPVISELO-
TESTULETENEK
125/2020.(VIL.28.) hatdrozata
Palydzati felhivas Sdrszentmihdly Csicserg6 Ovoda magasabb vezets-
bvodavezets munkakor elldtdsdra

Sirszentmihily Kozségi Onkorminyzat Képvisels-testiilete a kozalkalmazottak jogelldsirol
52616 1992. évi XXXIIL. torvény (n tovdbbiakban: Kjt.) 20/A. § alapjin palydzatot hirdet a
Stirszentmildlyi Csicsergd Ovodn 6vodavezets (magasabb vezetd) munkakor ellitdsira,
Magasabb  vezet beosztds elliidsira tegbizist az kaphat, aki a munkiltatéoal
kézalkalmazotti jogviszonyban dll, vagy a megbizissal egyidejifleg kozalkalmazotti
munkakirbe kinevezheté.
A kozalkalmazotti jogviszony idétartama: hatdrozatlan
A vezetdi megbizds idétartama: hatdrozott idejil, 5 év: 2020. szeptember 1,-2025.
augusztus 31.
Foglalkoztatds jellege: teljes munkaidd
Munkdltaté: Sirszentmihdly Kizségi Onkorminyzat, mint a Sdrszentmihdlyi Csicsergd
Ovoda fenntartéja
A munkavégzés helye: Fejér Megye, 8143 Sirszentmihdly, Kossuth Lajos utca 7.
Sdrszentmihdlyi Csicsergé Ovoda
A munkakér betéltésének idopontja: 2020. szeptember 1-jétol.
A pilyizat elbirdldsdnak hatdrideje: 2020. augusztus 31.
A pilyizat bemyiijtdsinak hatdrideje: a httpsy//kozigallas.gov.hu internetes oldalon torténd
kozzétételtdl szdmitott 30 nap.
A pilydzat benyijtdsinak formdja:

e {irdshan, zdrt boritékban, egy példinyban
A pilydzati kifrds tovibbi kozzétételének helye:

s wuww.sarszentmihaly.hu honlap

o  Serszentmihdlyi Polgdrmesteri Hivatal hivatalos hirdeté tibléja.

o  Oktatdsi és Kulturdlis Kozlony
A Pilyizati felliivds e dintés elvdlaszthatatlan melléklete.
Felelés: Ober Andren polgirmester
Hatdridé: értelem szerint”

A palyézati felhivdsban a vezet6i megbizas id6tartam4t a kovetkez6k szerint jeldlte
meg:
«hatdrozott idejti, 5 év: 2020. szeptemnber 1.-2025. augusztus 31.”

8000 Szekesfohdrvar, Szent stedin tér 9. Telefun: (06-22) 526-951 Fax: (06-22) 526-932,

Fasdo il
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A kizalkalmazotiak jogdlldsirsl” sz6l6 1992. évi XXXIIL t6rvény 23. § (3) bekezdése
alapjan:

»23. § (3) A magasabb vezet$i, valamint a vezetdi egbizds jogszabdlyban megjelolt,
legfeljebb 5 évig terjedd hatirozott idbre szol.”

A nemzeti kiznevelésrél” sz616 2011. évi. CXC. torvény (a tovabbiakban: Nktv.) 68. §
(4) bekezdése alapjan: ,ha jogszabilyi eldinds vagy a munkdltaté déntése alapjin a
koznevelési intézmény vezetljének megbizisn, munkaszerzédése hatdrozott idére sz6l, és a
hatdrozott idd alapjin a megbizds vagy a munkaszerzédés utolsé napja nem a jiilius 1~jét61
augusztus 15-ig terjedd idGszakra esne, n megbizds, a munkaszerz6dés lejdrtinak iddpontidt
akkor is erre az idfszakra kell meghatérozni, ha az a jogszabélyi eldirds vagy munkdlint6i

;;;;;;

Jérna le.”

A képvisel6-testiilet 125/2020. (VII.28.) hatérozata térvénysérts, mert nem az Nkt.
68. § (4) bekezdésében foglaltaknak megfelelfen sllapitotta meg a vezetdi
megbizis utolsé napjit.

A pélyézati felhivasban a palyazati feltételeket a kovetkez6k szerint jeldlte meg:

o Pélydzati feltételek:

* Felsdfolai képesités, nz adott nevelési-okintisi intézményben pedagigus-munkakor
betoltéséhez szikséges ~ az Nktv. 3. mellékletben felsorolt - felsGfokii iskolai végzettség és
szakképzettség,,

* pedagdgus-szakvizsgn keretében szerzett intézményuvezetsi sznkképzettség,

* a nevelési-oktatisi intézményben pedngogus-munkakirben fenndlld, hatdrozatlan idére,
teljes munkaiddre sz6l6 alkalmazds vagy a megbizissal egyidejilley pedagigus-
munkakdrben torténd, hatdrozatlan idbre teljes munkaidére 52616 alkalmazis.

* magyar dllampolgérsig, vagy killén jogszabily szerint a szabad mozgis és tartézkodis
Jogival térténd rendelkezés, illetve bevindorolt vagy letelepedett stitusz,

¢ az Nktv. 66. § (1) bekezdés b) és c) pontja alapjiin biintetlen el6élet és cselekviképesség,

o legaldbb 6t év pedagdgus-munkakorben vagy heti tiz tandra vagy Joglalkozds
megtartdsira vonatkoz6 Sraaddi megbizds ellitisa sorin szerzett szakmai gyakorlat”

Felhivom figyelmét, hogy az Nktv. 67. § (1) bekezdése értelmében , nevelési-oktatdsi
intézményben intézményvezetsi megbizds felsdfokt végzettséggel, pedagigus
szakképzettséggel rendelkezé és a Korminy rendeletében meghatdrozott egyéb
feltételnek megfeleld személynek adhats.”

B000 Székesfehdrvdr, Szent Istvdn tér 9. Telefon: (06-22) 526-951 Fax: (06-22) 526-952,
G-mail: hivatal#fefer.pov.hu
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A 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet 21/ A. § (1) bekezdése értelmében:

#21/A. § (1) Nevelési-oktatdsi intézményben nz intézménmyvezeti megbizis feltétele:

a) az adott nevelési-oktatisi intézményben pedagogus-munkakor betoltéséhez sziikséges, az
Nkt. 3. mellékletében meghatirozott szakképzetiség, kozépiskoliban pedagégus-munkakér
betdltésére jogosit mesterképzésben szerzett szakiépzetiség,

b) pedagigus-szakvizsgn kerelében szerzett intézményuvezet6i szakképzettsé,

c) legalabb négy év pedagégus-munkakdrben, vagy heti tiz tandra vagy foglalkozds
megtartdsira vonatkozd 6randdi megbizis ellitdsa sordn szerzett szakmai gyakorlat, valamint
d) a nevelési-oktatdsi intézményben pedagdgus-munkakirben fenndll, hatdrozatlan idére,
teljes munkaidére sz616 alkalmazids vagy n megbizissal egijidejiileg pedagégus-munkakorben
torténd, hatdrozatlan idére teljes munkaidére sz016 alkalmazds.”

Jogszabilysértést kivetett el a képviselG-testiilet, mert a 326/2013. (VIIL. 30.) Korm.
rendelet 21/A. § (1) bekezdés c) pontjival ellentétesen allapitotta meg a sziikséges
szakmai gyakorlat idGtartamat.

Az Motv. 134. § (1) bekezdésében foglaltak alapjin kérem, hogy a felhivisomban
foglaltakat megyvizsgalni, és annak alapjan tett intézkedésr6l 2020. oktéber 15. napjaig
tajékoztatni sziveskedjen.

»A helyi onkorminyzatok torvényességi feliigyeletének részletes szabalyairol” sz616
119/2012. (V1.26.) Korm. rendelet (a tovibbiakban: Korm. rendelet) 9. §-a hatarozza meg,
hogy a térvényességi felhivas mely esetekben mindsiil eredménytelennek:

«9- § A fovdrosi és megyei korminyhivatal torvényességi felhivdsa eredménytelen, ha
az érintett

a) a torvényességi felhivdsban foglalt haldridd lejdrtiig nem tesz intézkedést a
jogszabdlysértés megsziintetése érdekében,

b) dltal a térvényességi felhivisban foglaltak alapjan telt intézkedés nem sziinteti meg
a jogszabalysértést, vagy tijabb jogszabdlysértést idéz eld,

c) nemn ért egyet a torvényességi felhivdsban foglaltakkal, és az err6l sz616 tdjékoztatdst
kovetfen a févdrosi és megyei kormdényhivatal megitélése szerint a jogszabilysértés
tovdbbra is fenndll,

d) a torvényességi felhiviasban foglalt hatirid§ lejirtdig a fovdrosi és megyei
kormdnyhivatalt nem tdjékoziatjn.”

F-mail: hivatal€fejorgov.hu
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Amennyiben a jogszabalysértés megsziintetésére nyitva 4116 hataridé eredményteleniil
telik el, az Matv. 134. § (2) bekezdés alapjin a korméanyhivatal a toérvényességi
feliigyeleti eljaras egyéb eszkizeinek alkalmazisarol mérlegelési jogktrben dont.
Felhivom a figyelmét arra, hogy a Korm. rendelet 2. § (5) bekezdése alapjin a
korminyhivatal a térvényességi feliigyeleti eszkozok alkalmazasst addig folytatja,
ameddig a jogszabalysértés nem keriil megsziintetésre.

i
Székesfehérvdr, 2020. szeptember ,*x..."

Tisztelettel:

]
D¥-Simon Laszl6

8000 Szekesfehérvar, Szenl lstvan tér 9. Telefon: (U6-22) 520-95! Fax: (06-22) 526-952,
E-mail: hivatal@{ejer.goy.hu

==



0j iigy értesftés: Torvényességi felhivas

Targy: Uj ligy értesités: Torvényességi felhivas
Feladé: TFIK rendszer <noreply@tfik.njt.hu>

Datum: 2020. 09. 03. 10:44
Cimzett: Dr. Nagy Ildiké <hivatal@sarszentmihaly.hu>

Tisztelt Dr. Nagy Ildiké!

Uj ligy érkezett 6n szamara, az aldbbi adatokkal:

Cimzett: Sarszentmihaly Kézségi Onkormanyzat

Targy: Torvényességi felhivas

Hatarid6: 2020.10.15.

Uzenet: Tisztelt Polgdrmester Asszony! Tisztelt KépviselS-testiilet! Mellékelten megkiildjiik
FE/02/1136-1/2020. szdmu tdrvényességi felh...

Tisztelettel:
TFIK rendszer

(Ez egy automatizélt rendszer iizenet. Kérjiik ne vdlaszoljon rgl)

1/1 2020. 09.03. 11:00
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POLGARMESTERE
8143 Sarszentmihily Fé it 54.
Tel.: 22/245 005 Fax: 22/245 004
E-mail: hivatal@sarszentmihaly hu
elektronikus iigyintézés: SMIHALYONK (KRID: 206072112)

Sdrszentmihdly Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete hatdskorében eljiré
Sdrszentmihdly Kizségi Onkormdnyzat Polgdrmestere
58/2020.(V.27.) hatdrozata
pilydzati felhivds Sdrszentmihdly Csicsergé Ovoda magasabb vezeté-évodavezets
munkakor elldtisdra

Sérszentmihély Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a kozalkalmazottak Jjogdllasdarol szolé
1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kijt.) 20/A. § alapjan pély4zatot hirdet a Sirszentmihalyi
Csicsergé Ovoda évodavezeté (magasabb vezetd) munkakdr ellitdsara.

Magasabb vezetd beosztis ellatisira megbizast az kaphat, aki a munkaltatéval koézalkalmazotti
jogviszonyban 4ll, vagy a megbizassal egyidejiileg kozalkalmazotti munkakorbe kinevezhets.

A kozalkalmazotti jogviszony id6tartama: hatarozatlan
A vezetdi megbizas idétartama: hatarozott ideji, 5 év: 2020. augusztus 1.-2025. jélius 31.
Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidd

Munkiéltaté: Sarszentmihaly Kozségi Onkorményzat, mint a Sarszentmihalyi Csicsergd Ovoda
fenntart6ja

A munkavégzés helye: Fejér Megye, 8143 Sarszentmihaly, Kossuth Lajos utca 7. Sarszentmihalyi
Csicsergé Ovoda

A munkakér betSltésének idopontja: 2020, augusztus 1-jétél.
A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2020. julius 15.

A pilyazat benyljtisanak hatdrideje: a htips:/kozigallas.gov.hu internetes oldalon torténd
kozzétételtd! szamitott 30 nap.
A palyazat benytjtasanak formaja:
- irasban, zért boritékban, egy példanyban
A palyézati kiiras tovdbbi kozzétételének helye:
- www.sarszentmihaly.hu honlap
-  Sérszentmihalyi Polgdrmesteri Hivatal hivatalos hirdetd tablaja.
- Oktatasi és Kulturalis K6zI15ny

A Pilyazati felhivés e dontés elvélaszthatatlan melléklete.

Sarszentmihdly, 2020. mdjus 27.

. i /s '}.\" (A
/: Ober Andrea 3/ S \
polgarmester : i

58/2020.(V.27.) hatdrozat 1



PALYAZATI FELHIVAS
Séarszentmihaly K6zségi Onkorményzat Képviselo-testiilete
a kozalkalmazottak jogdlldsdrdl szélo 1992. évi XXXIIL torvény (a tovébbiakban: Kjt) 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet

Sarszentmihalyi Csicsergé Ovoda
6vodavezetd
(magasabb vezetd)
munkakér elldtasdra.

Magasabb vezetd beosztds elldtdsdra megbizdst az kaphat, aki a munkdltatéval kézalkalmazotti
Jjogviszonyban dll, vagy a megbizdssal egyidejileg kozalkalmazorti munkakirbe kinevezhetd.

A kozalkalmazotti jogviszony id6tartama: hatdrozatlan
A vezetdi megbizds idétartama: hatdrozott idejd, 5 év: 2020. augusztus 1.-2025. jilius 31.

Foglalkoztatds jellege: teljes munkaidé '

Munksltaté: Sérszentmihaly Kozségi Onkorményzat, mint a Sérszentmihalyi Csicsergé Ovoda
fenntartdja

A munkavégzés helve: Fejér Megye, 8143 Sarszentmihaly, Kossuth Lajos utca 7. Sarszentmihélyi
Csicserg6 Ovoda

A munkakérbe tartozé illetve a vezetdi megbizassal jaré lénveges feladatok:

Az intézményt az évodavezetd irdnyitja.

Felelds: az 6voda szakmai miikddéséért, a mitkddés személyi és targyi feltételeinek a biztositaséért, a
gondozdsi-nevelési feladatok magas szintQ ellatasdért, az intézmény szakmai gazdélkodaséért, az
intézmény koltségvetési irdnyzatainak betartdsaért, az intézmény konyvviteli-, elszamoldsi-, vagyon-
nyilvantartasi-, vagyonvédelmi rendjének kialakitasdért, a folyamatba épitett elozetes és utélagos vezet6i
ellenérzési rendszer /FEUVE/ miikodtetéséért, az intézmény miikodtetésére vonatkozé jogszabalyok
betartisaért, a fenntarté6 és a feliigyeleti szervek irdnyelveinek végrehajtdséért és betartisaért, a 1étszam- és
bérgazdalkodasért, az intézmény munkafeltételeinek biztositdsaért, az Snkorméanyzati tulajdon védelméért,
allagmegdvasért, az intézmény leltdraért, a gyermeki jogok védelméért, a munkafegyelem megtartasaért, a
munkavédelemért, baleset-megelbzésért, a kozegészségiigyi, munkavédelmi, tiizvédelmi szabélyok
betartasaért, a tovabbképzési terv betartasdért, az 6voda szakmai munkdjénak egységes irdnyelveken vald
miikodéséért.

Ertékeli a munkat, a gazdalkodds mutatdit, ellendrzi az el6irt normativdk betartasat és megteszi a
sziikséges intézkedéseket.

Elkésziti: az intézmény szervezeti és miik§dési szabélyzatat, ellendrzi annak végrehajtisat; az intézmény
szabdlyzatait, és folyamatosan karbantartja azokat; az éves tovabbképzési tervet és gondoskodik annak
végrehajtasdrdl; az éves ellenbrzési programot, az dvoda éves munkatervét; a munkakdri leirdsokat, az
intézmény koltségvetési tervét; az intézmény ellatottsdgi mutatdinak Osszesitését /statisztikt készit/,
feldolgozasat, értékelését.

Ellitia a hatilyos jogszabdlyokban meghatdrozott munkaéltatéi, illetve fegyelmi jogkdrt, a Munka
Térvénykonyve, a Kozalkalmazotti térvény, az Onkorményzat helyi rendeletei és az 6voda
K&zalkalmazotti Szabélyzata alapjan.

Végrehaijtja a felettes szerv altal meghatérozott személyiigyi munkaval kapcsolatos feladatokat.
Elvégzi az 6vodaval kapesolatos panaszok kivizsgaldsét és a sziikséges intézkedéseket megteszi.




Beszamol: a fenntart6 felé a végzett munkérél, gazdalkoddsrol, ellatasi-, mikédési mutatékrol,
Kapcsolatot tart kiilsé szervekkel.

Illetmény és juttatisok:
- Az illetmény megallapitdsara és a juttatdsokra a kézalkalmazottak Jogdlldsdrdl sz6lé 1992. évi
XXXIIL torvény, a nemzeti kiznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nktv.) 7-
8. melléklete, valamint a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a kézalkalmazottak
Jogdllasarol sz616 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben t6riénd végrehajtasarol
§z616 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet rendelkezései az irdnyadok.

A palvizat feltételek:
Az Nktv. 67. § (1) bekezdésében meghatarozott feltételek:

a) az adott nevelési-oktatdsi intézményben pedagégus-munkakor betoltéséhez sziikséges — az Nktv. 3.
mellékletben felsorolt - fels6foka iskolai végzettség és szakképzettség,

[y

b) pedagogus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezet6i szakképzettség,

¢) legalabb &t év pedagégus-munkakdrben vagy heti tiz tanéra vagy foglalkozis megtartasara vonatkoz6
Oraadéi megbizés ellatdsa sordn szerzett szakmai gyakorlat,

d) a nevelési-oktatasi intézményben pedagégus-munkakérben fennallé, hatarozatlan id6re, teljes
munkaidére sz616 alkalmazis vagy a megbizdssal egyidejiileg pedag6gus-munkakérben térténd,
hatdrozatlan idére teljes munkaidére sz616 alkalmazas.

Tovabbi feltételek:

- magyar llampolgérsag, vagy kiilén jogszabaly szerint a szabad mozgas és tartézkodés joggval
t6rténd rendelkezés, illetve bevandorolt vagy letelepedett statusz,

- azNktv. 66. § (1) bekezdés b) és c) pontja alapjén biintetlen eldélet &s

- cselekvOképesség

A pélydzat elbirdlisdndl el6nvt jelent:

- legalabb 5 év adott munkakorben szerzett vezetsi tapasztalat.

A palvdzat részeként benyditandé iratok, igazoldsok:

- APalydz6 részletes szakmai onéletrajza

- Az intézmény vezetésére vonatkozé programot, a szakmai helyzetelemzésre épiilé fejlesztési
elképzeléssel

- Végzettséget igazold okiratok mésolata.
- azeldirt szakmai gyakorlat meglétének hitelt érdemls igazolasa

- 3 hénapndl nem régebbi hat6sagi bizonyitvany, mellyel Palyaz6 igazolja, hogy biintetlen el6élett,
tovabb4, hogy nem all a Kjt. 20. § (2) bekezdés d) pontja szerinti biintet6eljdrds hatalya alatt, &s -
ha a Kjt. 20. § (2c) bekezdésben meghatarozott kézalkalmazotti jogviszonyt kivan létesiteni - vele
szemben nem éllnak fenn a Kjt. 20. § (2d) és (2¢) bekezdésben foglalt kizaré okok.

- A Pélyazé nyilatkozata arr6l, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal Osszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzdjérul; valamint nyilatkozata arrél, hogy
palyézaténak elbiraldsat zart képvisels-testiileti tilésen kéri-e.

- A Pélydzo nyilatkozata arr6l, hogy benyujtott palyézatanak tartalmat az eseti bizottsig, valamint a
kinevezési jogkort gyakorlé megismerheti.



A munkakér betiltésének iddpontja: 2020. augusztus 1-jét6l.

A palyizat elbirdlasinak hatérideje: 2020. julius 15.

A palyézat benvujtdsinak hatdrideje: a https:/kozigallas.gov.hu internetes oldalon t5rténd kdzzétételtol
szamitott 30 nap.

A pdlyazat benvijtisdnak formdja:
- frasban, zért boritékban, egy példanyban

A palvézat benvijtisdnak média: .
- postai Gton; cim: Sarszentmihaly Kozségi Onkorményzat 8143 Sdrszentmihély, F6 ut 54. A zart

boritékon fel kell tiintetni a kovetkezé szoveget: ,,Ovodavezeto palydzat”. vagy
- személyesen, a PolgArmesteri Hivatalban (8143 Sérszentmihdly, F6 ut 54.), lgyfélfogadasi
idében, zart boritékban. A zart boritékon fel kell tiintetni a kovetkezd szoveget: ,,Ovodavezetd
palyazat”.
A palyazati kiirdssal kapcsolatos tovabbi informéaciét Ober Andrea polgarmester nytjt. (telefon: 22/245-

005 vagy 30/848-3830)
A Pélyazok a palyézati elbiralast kdvetden irdsban tijékoztatést kapnak az eredményrdl.

A pélyazat elbirilisdnak rendje, médja:
A palyézat csak akkor érvényes, ha a palyazati felhivésban feltiintetett valamennyi formai és tartalmi

feltételnek megfelel.

A benytjtott palydzatokrdl a palydzati hatéridét kovetben a jogszabalyokban meghatérozottak szerint
irasba foglalt vélemények alapjan Sarszentmihdly Kozségi Onkorményzat Képvisels-testillete dont.

A kiiré fenntartja a jogot, hogy a pélyazatot eredménytelennek nyilvéanitsa, amennyiben a megadott
hatariddben megfelel6 palyazat nem érkezik.

A pélyazati kiiras tovabbi kzzétételének helye, ideje:
- www.sarszentmihalv.hu honlap
- Sérszentmihalyi Polgarmesteri Hivatal hivatalos hirdeté tablaja.
- Oktatasi és Kulturalis K6zlony
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JEGYZOKONYV KIVONAT
Sarszentmihaly Kozségi (")nkormz’myzat Képvisels-testiiletének
nyilt testiileti iilése

2020. jilius 28.

£

A javaslatra a képviselo-testiilet 7 igen szavazattal, tartézkodas és ellenszavazat nélkiil az alabbi dontést hozta:

SARSZENTMIHALY KOZSEGI ONKORMANYZAT KEPVISELG- TESTULETENEK
125/2020.(VI1.28,) hatdrozata
Pilydzati felhivds Sdrszentmihdly Csicsergd Ovoda magasabb vezetd-dvodavezetid munkakor elldtisdra

Sarszentmihdly Kézségi ()nkonnényzat Keépviseld-testiilete a kozalkalmazottak Jogdlldsdrél szé{é 1992, évi XXXIII.
torvény (a tovibbiakban: Kjt.) 20/A. § alapjan palyézatot hirdet a Sarszentmihalyi Csicsergé Ovoda évodavezets
(magasabb vezet6) munkakér ellatésara.

Magasabb vezeté beosztas ellatasira megbizast az kaphat, aki a munkaltatéval kozalkalmazotti jogviszonyban all,
vagy a megbizdssal egyidejlileg kdzalkalmazotti munkakérbe kinevezhets.

A kbzalkalmazotti jogviszony idStartama: hatarozatlan

A vezetdi megbizas idStartama: hatarozott idejt, 5 év: 2020. szeptember 1.-2025. augusztus 31.

Foglalkoztatés jellege: teljes munkaidé

Munkiltaté: Sirszentmihaly Kozségi Onkorményzat, mint a Sarszentmihalyi Csicsergé Ovoda fenntartéja

A munkavégzés helye: Fejér Megye, 8143 Sarszentmihaly, Kossuth Lajos utca 7. Sarszentmihalyi Csicsergé Ovoda
A munkakdr betoltésének iddpontja: 2020, szeptember 1-jétél.

A palyazat elbirdldsanak hatdrideje: 2020. augusztus 31.

A pélydzat benytjtasanak hatarideje: a https://kozizallas.cov.hu internetes oldalon torténd kozzétételtsl szamitott 30
nap.

A palyézat benyujtdsanak formaja:
- irasban, zart boritékban, egy példanyban
A pélyézati kiiras tovabbi kizzétételének helye:
- www.sarszentmihalv.hu honlap
- Sarszentmihalyi Polgdrmesteri Hivatal hivatalos hirdets tablaja.
- Oktatési és Kulturalis Kozlony
A Palyézati felhivés e dontés elvélaszthatatlan melléklete.

Felel6s: Ober Andrea polgarmester

Hatéridé: értelem szerint

2

A kiadmdny hiteléiil:

/- Ober Andrea :/
polgdrmester

Sdrszentmihdly, 2020.
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Ertesitési zdradék:
1) Akta



PALYAZATI FELHIVAS
Sérszentmihaly Kézségi Onkormanyzat Képvisels-testiilete

a kozalkalmazottak jogallasdrdl sz6l6 1992. évi XXXIIIL torvény (a tovabbiakban: Kjt) 20/A. § alapjan
pélyézatot hirdet

Sarszentmihalyi Csicsergé Ovoda
6vodavezetd
(magasabb vezetd)
munkakir ellatasara.

Magasabb vezetG beosztds elldtdsdra megbizdst az kaphat, aki a munkdltatéval kozalkalmazotti
Jogviszonyban dll, vagy a megbizdssal egyidejiileg kozalkalmazotti munkakérbe kinevezhetd.,

A kiézalkalmazotti jogviszony idétartama: hatirozatlan
A vezet6i megbizds idétartama: hatérozott idejii, 5 év: 2020. szeptember 1.-2025. augusztus 31.

Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidd
Munkiltaté: Sarszentmihaly K6zségi Onkorményzat, mint a Sérszentmihélyi Csicsergé Ovoda
fenntartéja

A munkavégzés helve: Fejér Megye, 8143 Sarszentmihaly, Kossuth Lajos utca 7. Séarszentmihalyi
Csicsergé Ovoda

A munkakdrbe tartozé illetve a vezet§i megbizassal jiré lényeges feladatok:

Az intézményt az 6vodavezetd irdnyitja.

Felel6s: az 6voda szakmai mikodéséért, a mitkodés személyi és targyi feltételeinek a biztositasaért, a
gondozasi-nevelési feladatok magas szintii ellatdsaért, az intézmény szakmai gazdalkoddséért, az
intézmény koltségvetési irdnyzatainak betartdsaért, az intézmény koényvviteli-, elszamolasi-, vagyon-
nyilvantartasi-, vagyonvédelmi rendjének kialakitdsaért, a folyamatba épitett eldzetes és utdlagos vezetSi
ellenérzési rendszer /FEUVE/ mikddtetéséért, az intézmény miikodtetésére vonatkozé Jjogszabalyok
betartdsaért, a fenntart6 és a feliigyeleti szervek irdnyelveinek végrehajtasaért és betartasaért, a létszam- és
bérgazdalkodasért, az intézmény munkafeltételeinek biztositasaért, az Snkormanyzati tulajdon védelméért,
allagmegO6vasért, az intézmény leltaraért, a gyermeki jogok védelméért, a munkafegyelem megtartasaért, a
munkavédelemért, baleset-megelézésért, a kozegészségiigyi, munkavédelmi, tiizvédelmi szabalyok
betartasaért, a tovabbképzési terv betartdsaért, az 6voda szakmai munkéjanak egységes irdnyelveken vald
mikddéséért.

Ertékeli a munkat, a gazdalkodds mutatéit, ellenérzi az eléirt normativdk betartdsat és megteszi a
szlikséges intézkedéseket.

Elkésziti: az intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatét, ellenérzi annak végrehajtésat; az intézmény
szabalyzatait, és folyamatosan karbantartja azokat; az éves tovabbképzési tervet és gondoskodik annak
végrehajtasarol; az éves ellendrzési programot, az 6voda éves munkatervét; a munkakori lefrasokat, az
intézmény koltségvetési tervét; az intézmény elldtottsagi mutatéinak Osszesitését /statisztikdt készit/,
feldolgozasat, értékelését.

Elldtia a hatdlyos jogszabalyokban meghatérozott munkaltatéi, illetve fegyelmi jogkort, a Munka
Torvénykonyve, a Kozalkalmazotti torvény, az Onkorményzat helyi rendeletei és az 6voda
Kozalkalmazotti Szabalyzata alapjan.

Végrehaijtja a felettes szerv 4ltal meghatarozott személytigyi munkéval kapcsolatos feladatokat.

Elvégzi az 6vodaval kapcsolatos panaszok kivizsgaldsét és a sziikséges intézkedéseket megteszi.



Beszamol: a fenntart6 felé a végzett munkarél, gazdilkodasrdl, ellatasi-, miksdési mutatokrol,
Kapcsolatot tart kiilsé szervekkel.

Hlletmény és juttatasok:

- Az illetmény megaéllapitasara és a juttatdsokra a kdzalkalmazottak jogdlldsdrdl szol6 1992. évi
XXXIII torvény, a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011, évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nktv.) 7-
8. melléklete, valamint a pedagdégusok elémeneteli rendszerérél és a koézalkalmazottak
jogallasarol sz616 1992. évi XXXIIL. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtisardl
sz016 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet rendelkezései az irdnyadok.

A palyizat feltételek:
Az Nktv. 67. § (1) bekezdésében meghatarozott feltételek:

a) az adott nevelési-oktatasi intézményben pedagdégus-munkakdr betoltéséhez sziikséges — az Nktv. 3.
mellékletben felsorolt - felséfoku iskolai végzettség és szakképzettség,

b) pedagogus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,

¢) legalabb &t év pedagégus-munkakorben vagy heti tiz tanéra vagy foglalkozéds megtartisdra vonatkozd
6raad6i megbizas ellatasa soran szerzett szakmai gyakorlat,

d) a nevelési-oktatasi intézményben pedagdégus-munkakérben fenndllo, hatdrozatlan idére, teljes
munkaidére sz6l6 alkalmazds vagy a megbizdssal egyidejlileg pedagégus-munkakdrben torténd,
hatarozatlan idére teljes munkaidére sz616 alkalmazas.

Tovabbi feltételek:

- magyar allampolgarsag, vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgds és tartézkodas jogaval
torténd rendelkezés, illetve bevandorolt vagy letelepedett statusz,

- az Nktv. 66. § (1) bekezdés b) és ¢) pontja alapjan biintetlen el6élet és

- cselekvoképesség

s ryz 7z

- legalabb 5 év adott munkakérben szerzett vezeti tapasztalat.
A pélyazat részeként benviijtando iratok, igazolisok:
- A Palyazé részletes szakmai néletrajza

- Az intézmény vezetésére vonatkozé programot, a szakmai helyzetelemzésre épiild fejlesztési
elképzeléssel

- Végzettséget igazold okiratok mésolata.
- azeldirt szakmai gyakorlat meglétének hitelt érdeml6 igazolasa

- 3 hénapnal nem régebbi hatésagi bizonyitvany, mellyel Palyazé igazolja, hogy biintetlen elééletii,
tovabba, hogy nem all a Kjt. 20. § (2) bekezdés d) pontja szerinti biintet6eljaras hatélya alatt, €s -
ha a Kjt. 20. § (2¢) bekezdésben meghatarozott kézalkalmazotti jogviszonyt kivan létesiteni - vele
szemben nem allnak fenn a Kjt. 20. § (2d) és (2¢) bekezdésben foglalt kizaré okok.

- A Palyazé nyilatkozata arrél, hogy a palyéazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal Osszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajirul; valamint nyilatkozata arrdl, hogy
palyazatanak elbiralasat zart képvisel6-testiileti iilésen kéri-e.

- A Palyaz¢ nyilatkozata arrdl, hogy benyujtott palyazatanak tartalmat az eseti bizottsdg, valamint a
kinevezési jogkort gyakorlé megismerheti.



A munkakor betoltésének idGpontja: 2020. szeptember 1-jétél.

A palviazat elbiralasinak hatirideje: 2020. augusztus 31,

A palyazat benvijtdsdnak hatirideje: a https://kozigallas.cov.hu internetes oldalon torténd kdzzétételtl
szamitott 30 nap.

A palyidzat benyijtasanak formaja:
- iréasban, zart boritékban, egy példanyban

A palyazat benvijtasinak modja: )
- postai uton; cim: Sarszentmihaly Kozségi Onkormanyzat 8143 Sarszentmihély, F6 0t 54. A zért

boritékon fel kell tiintetni a kovetkez6 szoveget: ,,Ovodavezeté palyazat”. vagy
- személyesen, a Polgdrmesteri Hivatalban (8143 Sarszentmihdly, Fé ut 54.), iigyfélfogadasi
idében, zart boritékban. A zart boritékon fel kell tiintetni a kovetkezé szoveget: ,,Ovodavezetd
palyazat”.
A pélyazati kiirdssal kapcsolatos tovabbi informéciét Ober Andrea polgérmester nyujt. (telefon: 22/245-
005 vagy 30/848-3830)
A Pélyazok a palyézati elbiralast kovetden irdsban tajékoztatast kapnak az eredményrél.

A palyazat elbirdlasanak rendje, médija:

A palyazat csak akkor érvényes, ha a palyéazati felhivasban feltiintetett valamennyi formai és tartalmi
feltételnek megfelel.

A benyujtott palydzatokr6l a palyazati hataridSt kovetben a jogszabdlyokban meghatirozottak szerint
irasba foglalt vélemények alapjan Sarszentmihaly Kozségi Onkorményzat Képviselé-testiilete dont.

A kiir6 fenntartja a jogot, hogy a palyazatot eredménytelennek nyilvénitsa, amennyiben a megadott
hataridében megfeleld palyazat nem érkezik.

A palyazati kiiras tovabbi kézzétételének helye, ideje:
- www.sarszentmihaly.hu honlap
- Sarszentmihalyi Polgarmesteri Hivatal hivatalos hirdet6 tablaja.
- Oktatasi és Kulturalis K6zlony




